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www.demos.be gangmaker in 
maatschappelijk debat 

Integra(estop:	
  de	
  noodzakelijke	
  stap	
  opzij	
  

	
  
Waar	
  zit	
  dan	
  het	
  integra(eprobleem?	
  	
  cijfers	
  Vlaamse	
  migra1e-­‐	
  en	
  integra1emonitor	
  
•  bijna	
  50%	
  is	
  van	
  oordeel	
  dat	
  'migranten'	
  profiteren	
  van	
  de	
  sociale	
  zekerheid.	
  	
  	
  
•  4	
  op	
  de	
  10	
  Vlamingen	
  vindt	
  dat	
  moslims	
  een	
  bedreiging	
  vormen	
  voor	
  onze	
  cultuur	
  	
  
•  25%	
  van	
  de	
  bevolking	
  vertrouwt	
  migranten	
  niet	
  

Een	
  andere	
  benadering	
  integra(e	
  &	
  inburgering?	
  	
  
•  niet	
  enkel	
  focus	
  op	
  nieuwkomers/allochtonen,	
  maar	
  ook	
  de	
  groeiende	
  groep	
  

‘angs1ge	
  Vlamingen’	
  wegwijs	
  maken	
  in	
  de	
  superdiverse	
  samenleving	
  
•  sense	
  of	
  urgency:	
  meer	
  dan	
  debat	
  en	
  goeie	
  bedoelingen.	
  Nood	
  aan	
  pro-­‐ac1ef	
  

beleid,	
  concrete	
  ac1es	
  en	
  vooral	
  ‘verbindende	
  prak1jken’	
  

Wat	
  is	
  de	
  realiteit?	
  
•  onze	
  samenleving	
  is	
  de	
  superdiversiteit	
  
•  er	
  zijn	
  steeds	
  meer	
  minderheden	
  en	
  de	
  meerderheid	
  

is	
  steeds	
  met	
  minder	
  
•  1	
  op	
  de	
  3	
  kinderen	
  jonger	
  dan	
  5	
  in	
  de	
  grote	
  steden	
  

heeP	
  diverse	
  roots	
  	
  
	
  



1 – integratie & 
inburgering 

2 – doelgroep & 
netwerken 

3 – koppeling 
met lokale 
netwerken 

4 – concrete 
praktijken 

Inhoud  



De	
  Integra1esector	
  omvat:	
  
•  de	
  integra1ecentra	
  
•  de	
  integra1ediensten	
  
•  Kruispunt	
  Migra1e-­‐Integra1e	
  (ex-­‐
Vlaams	
  Minderhedencentrum)	
  

•  en	
  in	
  zeker	
  zin	
  ook	
  de	
  
onthaalbureaus	
  en	
  de	
  sociaal	
  Tolk-­‐	
  
en	
  vertaaldiensten	
  	
  

Lijst van gemeenten die in aanmerking komen voor een lokale integratiesubsidie 
 http://www.integratiebeleid.be/sites/default/files/bestanden/MBlis_20131104.pdf 

1 – integratie 
& inburgering 

De integratiesector: 



Het	
  beleid	
  rond	
  integra1e	
  en	
  inburgering	
  wordt	
  
vervat	
  in	
  het	
  Integra1e-­‐	
  en	
  inburgeringsdecreet	
  	
  
	
  
•  December	
  2012:	
  ontwerp	
  nieuw	
  	
  Integra1e-­‐	
  en	
  

inburgeringsdecreet	
  officieel	
  goedgekeurd	
  
•  Decreet	
  legt	
  de	
  krijtlijnen	
  en	
  doelstellingen	
  vast	
  

van	
  de	
  geplande	
  hervorming	
  in	
  het	
  Vlaams	
  
integra1e	
  en	
  inburgeringsbeleid.	
  

•  Lokale	
  besturen	
  krijgen	
  hiermee	
  een	
  expliciete	
  
regierol	
  toegewezen	
  

	
  
	
  
	
  

Lijst van gemeenten die in aanmerking komen voor een lokale integratiesubsidie 
 http://www.integratiebeleid.be/sites/default/files/bestanden/MBlis_20131104.pdf 

1 – integratie 
& inburgering Het integratie- en 

inburgeringsdecreet 



Integra1ecentra	
  en	
  onthaalbureaus	
  
worden	
  ondergebracht	
  in	
  een	
  Extern	
  
Verzelfstandigd	
  Agentschap	
  (EVA)	
  van	
  
de	
  Vlaamse	
  overheid.	
  Enkel	
  in	
  Gent	
  en	
  
Antwerpen	
  komt	
  het	
  EVA	
  onder	
  regie	
  
van	
  de	
  gemeente.	
  	
  
•  Einde	
  van	
  een	
  posi1e	
  in	
  het	
  
autonome	
  middenveld?	
  	
  

	
  
	
  

Lijst van gemeenten die in aanmerking komen voor een lokale integratiesubsidie 
 http://www.integratiebeleid.be/sites/default/files/bestanden/MBlis_20131104.pdf 

1 – integratie 
& inburgering Het integratie- en 

inburgeringsdecreet 



Ja,	
  maar:	
  
•  Moeten	
  alle	
  trajecten	
  rond	
  
vrije1jdspar1cipa1e	
  van	
  ECM	
  wel	
  in	
  
een	
  integra+elogica	
  gekaderd	
  
worden?	
  	
  

•  Gebrekkige	
  wederkerigheid:	
  
zwaartepunt	
  nieuw	
  decreet	
  ligt	
  op	
  
‘inburgering’	
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1 – integratie 
& inburgering 

Integratiebeleid is bij uitstek een 
inclusief beleid dat vorm krijgt 
binnen andere sectoren zoals 
jeugd, sport, cultuur, onderwijs… 



1 – integratie 
& inburgering 

Kapstokken voor een lokaal 
integratiebeleid 

SOCIALE	
  COHESIE	
  	
  
“Hoe	
  brengen	
  we	
  mensen	
  met	
  elkaar	
  in	
  contact?”	
  	
  
SAMENLEVEN	
  IN	
  DE	
  OPENBARE	
  RUIMTE	
  	
  
“Zijn	
  onze	
  straten	
  &	
  pleinen	
  plekken	
  voor	
  iedereen?”	
  
TAALPROMOTIE	
  	
  
“Hoe	
  laten	
  we	
  mensen	
  Nederlands	
  leren	
  en	
  gebruiken?”	
  
BELEIDSPARTICIPATIE	
  	
  
“Hoe	
  weet	
  ik	
  wat	
  er	
  leeP	
  bij	
  al	
  mijn	
  inwoners?”	
  	
  
COMMUNICATIE	
  	
  
“Krijgt	
  en	
  begrijpt	
  iedereen	
  mijn	
  boodschap?”	
  
TOEGANKELIJKHEID	
  
	
  “Hoe	
  bieden	
  we	
  dienstverlening	
  zonder	
  drempels?”	
  	
  
TOELEIDING	
  	
  
“Hoe	
  zet	
  ik	
  meer	
  mensen	
  op	
  weg?”	
  

Bron:	
  hdp://www.integra1ebeleid.be/sites/default/files/Kapstokken-­‐lokaal-­‐integra1ebeleid.pdf	
  



Doelgroepen	
  Vlaams	
  integra(ebeleid	
  
•  Integra1ebeleid	
  gericht	
  op	
  volledige	
  Vlaamse	
  bevolking	
  
•  bijzondere	
  doelgroep	
  van	
  het	
  integra1ebeleid:	
  

–  bij	
  geboorte	
  niet	
  Belgische	
  nat.	
  of	
  1	
  ouder	
  bij	
  geboorte	
  niet	
  B	
  nat.	
  
–  in	
  het	
  bijzonder:	
  vaststelbare	
  achterstandsposi1e	
  	
  
–  woonwagenbewoners	
  (ongeacht	
  na1onaliteit,	
  etniciteit)	
  

•  pers.	
  zonder	
  weeg	
  verblijf	
  

Doelgroep	
  van	
  inburgering	
  
•  niet	
  B	
  nat.	
  en	
  niet	
  EU	
  burger	
  
•  maar	
  ook:	
  bij	
  geboorte	
  niet	
  Belgische	
  nat.	
  of	
  1	
  ouder	
  bij	
  

geboorte	
  niet	
  B	
  nat.	
  
•  verplicht	
  een	
  inburgeringstraject:	
  	
  

–  recent	
  naar	
  België	
  gemigreerd	
  en	
  in	
  VL	
  wonen	
  	
  
–  bedienaars	
  van	
  erediensten	
  

	
  
Realiteit	
  is	
  superdiversiteit	
  
•  toegenomen	
  diversiteit	
  binnen	
  de	
  diversiteit	
  
•  autochtoon	
  vs.	
  allochtoon	
  =	
  passé	
  
•  geen	
  meerderheden	
  en	
  minderheden	
  meer	
  
•  toeleiding	
  niet	
  waarden	
  neutraal	
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2 – doelgroep 
& netwerken Over wie praten we? 



•  Bijna	
  60%	
  niet-­‐EU	
  burgers	
  zit	
  in	
  laagste	
  inkomsenschaal	
  
•  Onder	
  armoedegrens:	
  autochtone	
  Belg	
  12%	
  -­‐	
  niet	
  EU-­‐Belg	
  

35%	
  -­‐	
  niet	
  EU	
  48%	
  
•  Armoederisico	
  in	
  België:	
  EU-­‐burger	
  14,99%	
  -­‐	
  niet	
  EU-­‐

burger	
  29,85%	
  
•  Armoederisico	
  op	
  basis	
  van	
  anomst:	
  Marokkaans	
  55,65%	
  -­‐	
  

Turks	
  58,94%	
  

•  Danielle	
  Dierckx:	
  “achterstelling	
  wordt	
  geculturaliseerd”	
  
•  Ook!	
  focus	
  op	
  opleidingskansen	
  en	
  opleidingsgraad	
  
•  Ook!	
  focus	
  op	
  tewerkstelling	
  en	
  sociale	
  mobiliteit	
  
•  Ook!	
  focus	
  op	
  structurele	
  uitslui1ng	
  en	
  discrimina1e	
  	
  

•  Categoriale	
  focus/beleid	
  legi1em?	
  armoede(risico)	
  
wezenlijk	
  onderdeel	
  van	
  migra1egemeenschappen	
  

•  Divers-­‐sensi1ef	
  werken,	
  maar:	
  armoede	
  is	
  armoede	
  
•  Sociaal	
  isolement,	
  conformisme	
  aan	
  eigen	
  gemeenschap	
  	
  

2 – doelgroep 
& netwerken Gekleurde armoede 

Bron:	
  hdp://demos.be/kenniscentrum/dossier/dossier-­‐bij-­‐de-­‐prak1jktafel-­‐armoede-­‐is-­‐armoede-­‐niet	
  



Weg	
  van	
  stereotypen	
  
•  waaier	
  aan	
  gemeenschappen	
  (open/gesloten)	
  
•  meervoudige	
  iden1teiten	
  (delen/verschil)	
  

Gekende	
  paden	
  
•  inburgerings-­‐	
  en	
  onthaalonderwijs	
  
•  belangenbehar1gers	
  zijn	
  steeds	
  vaker	
  

zelforganisa1es	
  en	
  federa1es	
  van	
  zelforganisa1es	
  
(soc.cult,	
  religie)	
  

•  formeel:	
  binnen	
  erkende	
  advies-­‐	
  en	
  overlegorganen	
  
(bvb	
  Agora	
  Gent,	
  buurtplaqormen…)	
  

•  informeel:	
  grassroots	
  bewegingen	
  (Ringland,	
  
Movement	
  X,	
  De	
  Gentse	
  Lente…)	
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2 – doelgroep 
& netwerken 

Netwerken  



•  Netwerk	
  Antwerpen	
  –	
  De8	
  betrokken	
  bij	
  lokaal	
  
netwerk	
  –	
  via	
  ontwikkelen	
  van	
  experimentele	
  
projecten	
  (middelen	
  vanuit	
  lokaal	
  netwerk)	
  wil	
  
men	
  ecm-­‐doelgroepen	
  bereiken	
  

•  Netwerk	
  Mechelen	
  –	
  werkgroep	
  integra1e	
  
vluchtelingen	
  is	
  partner	
  in	
  netwerk	
  (leden	
  
werkgroep:	
  de	
  stad	
  Mechelen,	
  Caritas,	
  Rode	
  
Kruis,	
  OCMW,	
  CAW).	
  Ondertussen	
  onder	
  naam	
  
Steunpunt	
  Asiel	
  en	
  Migra1e	
  vzw	
  

•  Netwerk	
  Ternat	
  -­‐	
  	
  getrokken	
  door	
  de	
  coördinator	
  
integra1e,	
  welzijn	
  en	
  interna1onale	
  
samenwerking,	
  samen	
  met	
  het	
  OCMW	
  

•  Netwer	
  Mortsel	
  -­‐	
  zowel	
  integra1edienst	
  als	
  
werkgroep	
  integra1e	
  migrantenvrouwen	
  maken	
  
deel	
  uit	
  van	
  lokaal	
  netwerk	
  

•  Jouw	
  netwerk?	
  	
  

3 – koppeling 
met lokale 
netwerken Knooppunten maken 



•  via	
  intermediaire	
  organisa1es	
  
•  rechtstreeks	
  mee	
  aan	
  tafel	
  
– als	
  vertegenwoordiger	
  van…	
  
– vanuit	
  specifieke	
  vraag/doelstelling	
  

Maar	
  ook:	
  
•  vertegenwoording	
  van	
  netwerk	
  
–  in	
  andere	
  structuren,	
  overleg…	
  
– vormgeving	
  lokaal	
  integra1ebeleid	
  

3 – koppeling 
met lokale 
netwerken Betrokkenheid creëren 

maar ook garanderen 



•  Omgevingsanalyse	
  maken	
  
•  Adviesfunc1e	
  (aPoetsen	
  aanbod,	
  
ac1es,	
  implementa1e,	
  evalua1e)	
  

•  Communica1e	
  (begrijpbaar,	
  kanalen,	
  
distribu1e,	
  dienstverlening)	
  

•  Ontwikkelen	
  van	
  ac1es	
  (projectoproep,	
  
ini1a1efrecht)	
  	
  

•  …	
  
	
  

•  dus	
  meer	
  dan	
  poten1ele	
  pa1cipant,	
  
niet	
  alleen	
  voor,	
  ook	
  met!	
  	
  

3 – koppeling 
met lokale 
netwerken Waarin betrekken? 



	
  

4 – concrete 
praktijken 

tendensen in de screening 
•  Betrokkenheid	
  voor	
  inspraak	
  lokaal	
  netwerk	
  

(intermediair	
  en/of	
  via	
  adviesraad)	
  (30%)	
  
•  Specifieke	
  focus:	
  jongeren,	
  niet	
  begeleide	
  

minderjarigen,	
  zelforganisa1es,	
  vereenzaming	
  
•  Toeleiding	
  nieuwkomers	
  naar	
  vrije1jdsaanbod	
  	
  

(kinderwerkingen,	
  sport,	
  cutluur…)	
  
•  Heel	
  wat	
  taals1mulerende	
  ac1viteiten	
  
•  Maar	
  ook	
  bvb	
  fietslessen…	
  

Beperkter	
  maar	
  zeker	
  relevant	
  
•  Samen	
  experimentele	
  projecten	
  uitwerken	
  (noden)	
  
•  Axakening	
  op	
  wijkniveau	
  (plaats)	
  
•  Inschakelen	
  als	
  vrijwilliger	
  (actorschap)	
  



	
  

4 – concrete 
praktijken inspiratie voor 

praktijkontwikkeling 
Taals(mulerende	
  ac(viteiten	
  
	
  
Case	
  1:	
  Heist-­‐op-­‐den-­‐berg	
  (integra1e-­‐
diverstei1sdienst)	
  
	
  
Case	
  2:	
  Lendelede	
  (huiswerkklasje,	
  bib)	
  	
  
	
  
Case	
  3:	
  zomerscholen	
  in	
  West-­‐Vlaanderen	
  	
  
(deSom	
  vzw:	
  onthaalbureau	
  inburgering,	
  de	
  
Sociaal	
  Tolken-­‐	
  en	
  Vertaaldienst	
  en	
  het	
  
Integra1ecentrum	
  van	
  West-­‐Vlaanderen	
  +	
  
lokale	
  overheden	
  
	
  









	
  

4 – concrete 
praktijken inspiratie voor 

praktijkontwikkeling 

Loca(e	
  en	
  partners	
  	
  
	
  
Case	
  1:	
  Menen	
  -­‐	
  via	
  opvangcentrum	
  Rode	
  Kruis	
  met	
  AIF+	
  
	
  
Case	
  2:	
  Leuven	
  -­‐	
  via	
  buurtgerichte	
  kinderwerking	
  
	
  
Case	
  3:	
  Molenbeek	
  -­‐	
  vrije1jdsmarkt	
  via	
  brede	
  school	
  	
  
	
  
	
  
	
  









	
  

4 – concrete 
praktijken inspiratie voor 

praktijkontwikkeling 

Actorschap	
  en	
  ini(a(efrecht	
  	
  	
  
	
  
Case	
  1:	
  Heist	
  op	
  de	
  Berg	
  -­‐	
  Jeugddienst	
  en	
  Arktos	
  VZW	
  -­‐	
  
Anderstalige	
  minderjarige	
  asielzoekers	
  als	
  animatoren	
  
	
  
Case	
  2:	
  ProjecSonds	
  –	
  Antwerpen	
  en	
  Kortrijk	
  (project	
  
TexTuur)	
  	
  
	
  
	
  
	
  







•  Talent	
  Brussels@work	
  (Brussel)	
  
Project	
  rond	
  Architectuur,	
  stedelijkheid	
  en	
  
burgerschap	
  in	
  Brussel.	
  11	
  nieuwkomers	
  
worden	
  begeleid	
  	
  in	
  hun	
  ar1s1eke	
  crea1e	
  
met	
  de	
  stad	
  Brussel	
  als	
  uitgangspunt.	
  
(Bozar	
  Studios,	
  Bon	
  vzw,	
  Globe	
  Aroma	
  vzw)	
  
•  Sesam	
  open	
  u	
  (Antwerpen)	
  
Intercultureel	
  par1cipa1ef	
  jeugdliteratuur-­‐	
  
Project	
  waarbij	
  nieuwe	
  diverse	
  jeugdboeken	
  
worden	
  gemaakt	
  (Verbal	
  vision	
  vzw,	
  
onderwijs,	
  minderhedenforum,	
  welzijn)	
  

4 – concrete 
praktijken inspiratie voor 

praktijkontwikkeling 



4 – concrete 
praktijken lectuur voor 

praktijkontwikkeling 

Het	
  Europees	
  Integra(efonds	
  in	
  Vlaanderen	
  pakt	
  uit	
  met	
  
'VRIJUIT',	
  een	
  gloeie	
  publica(e	
  over	
  minderjarige	
  nieuwkomers	
  
en	
  vrije	
  (jd	
  
	
  
hdp://www.esf-­‐agentschap.be/sites/default/files/adachments/
ar1cles/vrijuit_1.pdf	
  

Tips	
  &	
  tricks	
  van	
  KomPas	
  &	
  Inburgering	
  Gent	
  om	
  aan	
  de	
  slag	
  
te	
  gaan	
  met	
  anderstalige	
  minderjarige	
  nieuwkomers	
  in	
  
vrije(jdsorganisa(es	
  	
  
	
  
hdp://www.kompasgent.be/wp-­‐content/uploads/2014/06/
Tips-­‐tricks-­‐anderstalige-­‐minderjarige-­‐nieuwkomers-­‐in-­‐
vrije1jdsorganisa1es2.pdf	
  



5 – conclusies 

Potentieel van de 
betrokkenheid van de 
integratie- en 
inburgeringssector voor 
een sociaal lokaal 
vrijetijdsbeleid? 




