
D’n Opvang Oostende: 
Hoe een sociaal-inclusieve en kwaliteitsvolle kinderopvang 

vormgeven? 
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Situering van D’n Opvang
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• Kwalitatieve en sociaal-inclusieve 
kinderopvang (0-3 jaar)

• Oudercrèche



Waarom? 
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• Socio-economische realiteit Centrum Oostende: 34,3% geboren in 
kansarmoede, 58% schoolse achterstand lager onderwijs

• Stigma van kansarme ouders als zijnde slechte ouders

• Aangetoonde voordelen kinderopvang voor kwetsbare groepen: 

– Sociale, emotionele, cognitieve ontwikkeling kinderen 

– Grotere doorstroom kleuteronderwijs en verdere schoolcarrière

– Kansen voor werk/opleiding ouders

– Maatschappelijke participatie gezinnen 

• Maar: 

– Financiële, fysieke, psychologische drempels die toegankelijkheid verminderen

– Decreet Kinderopvang: “Bestellen is betalen”  



Wat? 
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• Oudercrèche

• Flexibele, sociaal-inclusieve kinderopvang: 

– Bestellen is niet gelijk aan betalen (ziekte en afwezigheid)

– IKG

– Flexibele opvangplannen, aankomsturen  

– Acute / dringende plaatsen 

– Drempels in kaart brengen en aanpakken 



In samenwerking met
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Doel? 
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• Participatie ouders & kinderen in 
maatschappij maximaliseren 

• Kwaliteitsvolle kinderopvang voor alle 
kinderen als basisrecht: 
ontwikkelingskansen maximaliseren 

• Signaleren, uitdeinen & inspireren 



Resultaat? 
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- 70% tewerkstellingsgraad na opleiding

- Spiegelproject vanuit Kinderarmoedefonds

- Flexibiliteit en laagdrempeligheid geïntroduceerd als 

kwaliteitskenmerk 

- Drempels succesvol en blijvend in kaart gebracht 

- Kinderopvang met 60% kwetsbare groepen 

- streefdoel is 30-40%

- positieve trend ten opzichte van startcijfer



Op vandaag? 
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• Moeilijkheid: van projectwerking naar structurele 
verankering

• Financiering? 

– Oudercrèche: 

–



Op vandaag? 
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• Moeilijkheid: van projectwerking naar structurele verankering

– Flexibiliteit? 

• Schriftelijke overeenkomsten, bestellen is helaas betalen… 

• MAAR: 

– IKG

– Heel flexibele opvangplannen 

– Ziekte & verlof niet in respijtdagen 

– Geen waarborg

– Zeer korte opzegperiode 

– Flexibele breng- en afhaalmomenten 

– Aanklampend werken & dicht contact met sociaal werkers

– Zes acute plaatsen 

– Prijs voor niet gerechtvaardigde afwezigheden = IKG tarief 


