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DEFINITIE

Heteronormativiteit is de valse veronderstelling over of de versterking van
heteroseksualiteit als de norm voor seksuele oriéntatie, gender en levensstijl,
waardoor vele vormen van queerness als afwijkend worden beschouwd. Met andere
woorden: men gaat ervan uit dat iedereen cisgender (wanneer het gender overeenstemt met
het geslacht dat bij de geboorte werd toegewezen) en heteroseksueel is, en dat dit de
standaard is. Alle andere genderidentiteiten en seksuele oriéntaties worden in dit denkframe
benaderd als ‘anders’ of abnormaal.

Heteronormativiteit impliceert ook een binair genderbeeld: de overtuiging dat ‘man’ en
‘vrouw' twee strikt gescheiden categorieén zijn, fundamenteel verschillend, voor elkaar
bestemd en het best functionerend in traditionele rolpatronen. Dit normerende kader is
diepgeworteld in onze cultuur en taal. Het beinvioedt hoe mensen denken, spreken en
handelen.

Deep Dive

Op een inclusief festival voelt iedereen zich veilig en welkom, zowel fysiek als mentaal. Het
Heteronormativiteit is niet louter een privé-aangelegenheid van wie op wie valt, het zit
verankerd in maatschappelijke structuren en alledaagse interacties. Onze samenleving is
heteronormatief ingericht: van de organisatie van het gezinsleven, de indeling van toiletten
en kleedkamers (meestal strikt gescheiden in ‘dames’ en ‘heren’) tot de verhalen die films,
boeken en media vertellen (standaard jongen-meisje-romances). Wat voor de meerderheid
‘vanzelfsprekend’ of ‘natuurlijk’ aanvoelt, kan voor wie niet in dit plaatje past een bron zijn van
uitsluiting en stress. De sociale druk om te voldoen aan de heersende heteronormen is groot,
waardoor het zoeken naar de eigen identiteit wordt bemoeilijkt voor wie buiten die norm valt.

Zo voelen LGBTQ+ personen zich vaak gedwongen zich aan te passen of onzichtbaar te
maken uit angst voor afkeuring. Belangrijk is dat heteronormatieve normen niet beperkt
blijven tot de slaapkamer: ze sturen ons gedrag van de keuken tot de discotheek, van de
speelgoedwinkel tot de werkvloer.




Een voorbeeld. In speelgoedcatalogi worden poppen nog vaak gekoppeld aan meisjes en
sportauto’s aan jongens. Dit versterkt impliciet de opvatting dat jongens en meisjes ‘van
nature’ andere interesses hebben die later aansluiten bij heterofamiliale rollen. Op de
werkvloer leiden onbewuste aannames ertoe dat collega’s vragen naar je ‘man/vrouw’ als
partner. Wie van de norm afwijkt, moet constant corrigeren of expliciet ‘uit de kast komen’.

Heteronormativiteit werkt tevens in tandem met cisnormativiteit: de aanname dat iedereen
cisgender is. Hierdoor ontstaan rigide genderverwachtingen voor éalle mensen. Zo beperkt
heteronormativiteit niet enkel LGBTQIA+ personen, maar ook cis-heteropersonen: het dwingt
hen in eng gedefinieerde rolpatronen van ‘echte’ mannelijkheid of vrouwelijkheid.

Activist en schrijver Alok Vaid-Menon benadrukt dat heteronormativiteit het spectrum van
wat ‘man’, ‘vrouw’, ‘mannelijk’ of ‘vrouwelijk’ kan inhouden, drastisch vernauwt. Mannen voelen
bijvoorbeeld druk om stoer en ongevoelig te zijn, vrouwen om zorgzaam en netjes te zijn,
omdat de heteronormatieve cultuur afwijkingen hierop afstraft. Een heterojongen die ballet
wil dansen of een heteromeisje dat geen interesse heeft in relaties, botst op dezelfde
reacties: ‘doe normaal’ betekent in feite ‘gedraag je overeenkomstig de heterogendernorm’.

In die zin is heteronormativiteit een systeem dat seksisme en genderstereotypen in stand
houdt. ledereen die niet in het keurslijf past, of dat nu de queer scout is, de gevoelige
heterojongen, de tomboy of de trans persoon, wordt gezien als afwijking van de vermeende
norm.




IMPACT

Systemische uitsluiting: Heteronormativiteit resulteert in uitgesloten groepen op
structureel niveau. Het heteronormatieve wereldbeeld wordt beschouwd als objectief juist en
eerlijk, in plaats van een sociale constructie. Hierdoor ontstaan blinde viekken.

In vele organisaties en vrijetijdsverenigingen gelden nog regels en tradities die impliciet zijn
afgestemd op hetero-cisgender leden. Dit leidt tot institutionele reproductie van uitsluiting:
denk aan inschrijvingsformulieren met alleen 'm/V’, aan aparte jongens- en meisjesafdelingen
of aan de programmatie van culturele evenementen waarin LGBTQIA+-thema’s ontbreken.
Zulke ingebakken gewoontes geven LGBTQIA+ personen het gevoel dat ze er niet echt bij
horen, tenzij ze zich conformeren. Heteronormativiteit wordt ook cultureel gereproduceerd:
in grappen, verhalen en omgangsvormen. Vaak gebeurt dit onbewust. Zo worden in
jeugdbewegingen nog stereotiepe activiteiten toegewezen (jongens voetballen, meisjes
knutselen') en duikt bij carnaval de ‘flamboyante homo' op van zodra iemand een roze
kostuum aantrekt. Onderzoek toont dat LGBTQIA+ jongeren in jeugdbewegingen tegen
allerlei drempels aanlopen, expliciet én impliciet. Velen voelen zich minder op hun gemak in
jeugdverenigingen door de heersende heteronormen.

Op het interpersoonlijke vlak voelen kinderen en jongeren haarfijn aan wanneer ze ‘anders'
zijn dan de meerderheid, wat kan leiden tot het verbergen van zichzelf. Doordat
heteronormen (bewust of onbewust) continu worden verdedigd en herhaald blijven ze zich
van generatie op generatie voortzetten.

Ook binnen de queer community ontstaat conformiteitsdruk; jongeren die afwijken van de
norm voelen zich soms genoodzaakt om mee te doen met de meerderheid om erbij te horen.
De impact hiervan is dat LGBTQIA+ jongeren afhaken of zich verstoppen. Ze nemen minder
vaak deel aan vrijetijdsactiviteiten of ze verbergen hun genderidentiteit en geaardheid terwijl

ze deelnemen.




Ook problematisch voor heteromensen. Er mag worden benadrukt dat heteronormativiteit
eveneens cis-heteropersonen beperkt. De strikte rolverdeling (‘mannen zijn stoer en
initiatiefnemers, vrouwen zijn zachtaardig en verzorgend') legt ook hen gedrag op. Wie hier
niet aan voldoet, riskeert sociaal sanctioneren - denk aan de jongen die niet sportief is of de
vrouw die geen kinderwens heeft. Heteronormativiteit en de daaraan gekoppelde
gendernormen liggen zo ook ten grondslag aan fenomenen als toxische mannelijkheid en
slutshaming. Het doorbreken van heteronormativiteit betekent dus maatschappelijke winst

voor iedereen: de vrijheid om zichzelf te zijn, los van stereotiepe verwachtingen.

Zoals hoogleraar Jojanneke van der Toorn stelt 'oordelen en veroordelen' veel mensen vanuit
de heteronormatieve blik. Zelfs uit goede bedoelingen kunnen zo kwetsende reacties
ontstaan. Pas wanneer de lens wordt afgesteld, wanneer we erkennen dat heteronormativiteit
een kunstmatige bril is, ontstaat er ruimte voor inclusie en verbinding.




HOMONORMATIVITEIT ALS
OVERLEVINGSSTRATEGIE

Een kritische noot binnen de LGBTQIA+-gemeenschap zelf betreft homonormativiteit. Dit
begrip (geintroduceerd door queer-theorist Lisa Duggan) duidt op het fenomeen waarbij
bepaalde LGBTQIA+ personen heteronormatieve patronen kopiéren en daarmee een nieuwe
norm binnen de queer gemeenschap vestigen. Met andere woorden: men gaat ‘het
heteromodel nabootsen' als strategie om geaccepteerd te worden. Zo ontstaat een
hiérarchie waarbij LGBTQIA+ers die het best in de hetero-orde passen, meer
maatschappelijke én interne acceptatie genieten dan zij die eruit springen (zoals
flamboyante queers, butch lesbiennes, trans en non-binaire personen).

Homonormativiteit kan gezien worden als een overlevingsmechanisme: in een wereld die
heteroseksualiteit privilegeert, proberen sommigen binnen de LGBTQIA+ gemeenschap hun
leven in te richten naar die klassieke levensloop (trouwen, kinderen, huisje-tuintje) om ‘erbij
te horen'. Enerzijds biedt dit individuen tijdelijke bescherming of erkenning (bijvoorbeeld
wettelijke voordelen bij een homohuwelijk, of gemoedsrust bij familieacceptatie als men
voldoet aan het vertrouwde plaatje). Anderzijds schuilt er gevaar in: door te sterk te
normaliseren dreigt men de diversiteit en eigenheid binnen de queer gemeenschap zelf te
verdrukken. Queer auteurs waarschuwen dat homonormativiteit ongemerkt de
uitsluitingsmechanismen van heteronormativiteit importeert, waardoor bijvoorbeeld wit,
mannelijk en welgesteld binnen LGBTQIA+ de nieuwe 'norm' wordt ten koste van queer
personen van kleur, trans personen, personen in armoede, enzovoort.

In  omgevingen waarbinnen heteronormen streng gelden, zoals een sportclub,
jeugdvereniging of werkplek, lijkt 'niet te veel uit de toon vallen' de veiligste keuze. Zo'n
passing-strategie (doen alsof je hetero/cis bent of je queerness beperken tot de privésfeer)
kan tijdelijke rust geven, maar vraagt een hoge persoonlijke tol. Van der Toorn (bijzonder
hoogleraar LGBT+ Workplace Inclusion aan de Universiteit Leiden) merkt op dat bewust in de
kast blijven of je anders voordoen begrijpelijk is, maar vaak leidt tot enorme psychische druk:
het gevoel nooit zichzelf te kunnen zijn, voortdurende alertheid, minder betrokkenheid op
het werk en verhoogde angst en depressie. Uiteindelijk is het voor niemand gezond om een
deel van zijn identiteit te moeten verloochenen. De uitdaging is dus een omgeving te creéren
waarin zulke overlevingsstrategieén overbodig worden.




BELEIDSAANBEVELINGEN

Om heteronormativiteit in de vrijetijdssfeer structureel aan te pakken, is zowel top-down-
beleid als bottom-up-actie nodig. Hieronder enkele kernaanbevelingen voor organisaties en
overheden.

>>> Mainstream LGBTQIA+ inclusie in beleid. Maak van gender- en seksuele diversiteit
een transversale doelstelling binnen cultuur-, jeugd- en sportbeleid. Net zoals in het geval
van armoedebestrijding of toegankelijkheid moet genderinclusie een rode draad zijn.
Integreer in elke subsidieregeling voor jeugdwerk een criterium over de manier waarop de
organisatie aandacht besteedt aan het doorbreken van gender- en heteronormen.

>>> Ondersteun en sensibiliseer de sector. Er is vraag naar opleiding en ondersteuning in
het werken aan deze thema’s. Overheden kunnen voorzien in vormingen, handleidingen en
coaching voor sportclubs, jeugdhuizen, cultuurorganisaties, enz. om een gender- en seksuele
diversiteitsbeleid uit te werken. Werk samen met experten en belangengroepen (bv. ¢avaria,
Wel Jong, Alliantie GenderDiversiteit) om trainingen op maat te ontwikkelen. Investeer in
participatief proceswerk dat weerstand wegneemt en het draagvlak vergroot. Betrek
vrijwilligers, leden én de doelgroep zelf bij de verandertrajecten.

>>> Creéer een veilige omgeving en pas infrastructuur aan. Een inclusieve vrije tijd
begint bij praktische zaken. Zorg voor genderinclusieve faciliteiten (unisex- of individuele
kleedkamers en toiletten naast m/v opties) in sport- en jeugdaccommodaties. Vraag je af
wanneer vragen naar gender echt nodig of relevant is. Maak dresscodes en uniformen
optioneel of genderneutraal. Voer een gedragscode in tegen homofobe/transfobe
opmerkingen en zorg dat begeleiders/verantwoordelijken/collega’s weten hoe te reageren
op pestgedrag. Dit alles bevordert een klimaat waarbinnen iedereen zich welkom voelt.

>>> Evenwichtige vertegenwoordiging en besluitvorming. Let erop dat in besturen,
stuurgroepen en leidinggevende posities binnen de sector diverse stemmen aanwezig zijn:
niet enkel in termen van m/v maar ook qua seksuele oriéntatie en genderidentiteit. Een mix
aan perspectieven voorkomt blinde vlekken en zorgt dat beleid geen onbedoelde
heteronormatieve bias heeft.




BELEIDSAANBEVELINGEN

>>> Zet in op rolmodellen. Maak het veilig en aantrekkelijk voor LGBTQIA+ medewerkers
en vrijwilligers om naar voren te treden, zodat jongeren zien dat 'mensen zoals zij' volwaardig
meedraaien.

>>> Monitoring en kennisopbouw. Investeer in het opvolgen van de effecten van
inclusiebeleid. Verzamel data (kwalitatief en kwantitatief) over participatie van LGBTQIA+
personen in vrijetijdsactiviteiten en hun ervaringen. Stimuleer kritisch sociologisch onderzoek
rond gender- en seksuele diversiteit in de sector. Koppel de inzichten terug naar opleidingen
voor jeugd- en sportleiders, cultuurwerkers enz., zodat nieuwe generaties professionals
hiermee vertrouwd zijn. Continu leren en bijsturen op basis van evidence is cruciaal om
vooruitgang te boeken.

>>> Samenwerking over sectoren heen. Heteronormativiteit bestrijden is een gedeelde
verantwoordelijkheid. Zoek verbinding tussen de eigen vrijetijdssector en andere domeinen
zoals onderwijs, media en gelijkekansenbeleid. Werk samen met scholen om doorstroming
naar jeugdbewegingen voor LGBTQIA+ jongeren te verbeteren, of met lokale media om
positieve verhalen in de kijker te zetten. Overheden kunnen hier faciliteren door
verschillende beleidsdomeinen aan één tafel te brengen voor een gezamenlijke
regenboogstrategie.

Door deze aanbevelingen ter harte te nemen, kan de georganiseerde vrijetijdssector
evolueren van goede wil naar goede praktijk. Het ultieme doel is een situatie waarin hetero-
en cisnormativiteit niet langer de onuitgesproken standaard vormen, maar een van de vele
mogelijkheden in een divers palet. Zo'n sector biedt écht gelijke kansen op ontspanning,
creativiteit en ontplooiing: voor elke jongere, elke sporter, elke cultuurliefhebber, ongeacht
wie ze zijn of wie ze graag zien.




PRAKTIJKVOORBEELDEN

UIT BRUSSEL EN VLAANDEREN

Genderinclusief jeugdwerk in Viaanderen. Verschillende jeugdorganisaties zetten stappen
richting meer inclusie. Zo voert Scouts en Gidsen Vlaanderen een beleid waarbij trans en
non-binaire kinderen kunnen aansluiten in de tak naar keuze, ongeacht hun
geboortegeslacht. Lokale scoutsgroepen experimenteren met genderneutrale uniformen en
aanspreektitels in plaats van de klassieke 'beste broeder/zuster. Ook speelpleinwerk-
organisaties hanteren steeds vaker inschrijvingsformulieren met m/x/v-opties en voorzien
aparte of genderneutrale sanitaire ruimtes op kamp. Deze aanpassingen verlagen de drempel
voor jongeren die zich niet in de binaire vakjes man/vrouw thuisvoelen.

Queer cultuurinitiatieven in Brussel en Vlaanderen. Brussel huisvest een bloeiende queer
kunst- en cultuurscene die normdoorbrekend werkt. Een sprekend voorbeeld is het jaarlijkse

Pink Screens Queer Film Festival, georganiseerd door vzw Genres d’'a c6té. Dit festival viert
seksuele en genderdiversiteit op het witte doek en 'deconstrueert de binaire normaliteit’ met
films die gendergrenzen oprekken en LGBTQIA+ verhalen centraal stellen. Queerness is een
sterk aanwezig thema in podiumkunsten in Brussel en Vlaanderen, maar zelden als uitgelicht
thema. Binnen de culturele sector wordt queerness in het algemeen erkend als motor voor
innovatie.

Inclusieve sportclubs en campagnes. In de sportwereld (lang gezien als bastion van
traditionele mannen- en vrouwenrollen) is verandering merkbaar. Vlaanderen kent intussen
verscheidene openly queer sportclubs, zoals de Antwerpse vereniging Active Company, (met

LGBTQIA+ sportteams in zwemmen, volleybal, badminton, enz.) en Brussels Gay Sports. Die

clubs creéren een veilige omgeving, los van vooroordelen. Tegelijk werken reguliere
sportfederaties aan meer inclusie. Uit een verkennend onderzoek van ICES en Demos vzw
bleek dat kennis rond gender- en heteronormativiteit in de Vlaamse sportsector nog beperkt
is, maar dat clubs en federaties vragende partij zijn voor ondersteuning om een
diversiteitsbeleid te voeren. Initiatieven als 'Out For The Win' (een campagne en platform

waarop atleten getuigen over hun coming-out) helpen om het taboe te doorbreken.
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PRAKTIJKVOORBEELDEN

UIT BRUSSEL EN VLAANDEREN

Ook kleinschaliger voorbeelden inspireren: een lokale voetbalclub in Gent organiseerde een
jaarlijkse 'Pride Match' waarbij teams in regenboogshirts spelen en sensibilisering rond
LGBTQIA+ plaatsvindt bij het publiek. Al mag bondgenootschap uiteraard verder gaan dan
symboliek.

Lokale regenboogbeleidsplannen. Op beleidsniveau nemen steden en gemeenten in
Vlaanderen en Brussel het voortouw om de vrijetijdssector inclusiever te maken. Zo hebben
Gent, Leuven, Brussel en tal van andere steden zich uitgeroepen tot 'Regenboogstad’, wat
betekent dat zij een actieplan hebben om LGBTQIA+ inclusie te bevorderen in diverse
domeinen, inclusief vrije tijd en cultuur. Concreet ondersteunen ze bijvoorbeeld bibliotheken
om een regenboogboekenplank aan te leggen of ze werken samen met jeugdverenigingen
om vormingen te geven over gender en seksuele diversiteit. Door bewuste aanpassingen (of
het nu een filmscreening, aangepaste infrastructuur of een beleidsbeslissing is) kan de
vrijetijdssector stap voor stap heteronormatieve drempels verlagen en een ruimere norm
creéren waarbinnen iedereen zich thuis voelt.
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EXPERTEN

In zowel academische literatuur als activistische kringen is er een groeiende expertise over
het onderwerp heteronormativiteit. Enkele inzichtgevende perspectieven: Jojanneke van
der Toorn (NL, sociaal psychologe): 'Heteronormativiteit is de lens waardoor de wereld wordt
bekeken, en veroordeeld), stelt ze in haar oratie aan de Universiteit Leiden. Ze benadrukt dat
zelfs in ogenschijnlijk tolerante omgevingen subtiele vooroordelen blijven bestaan die
LGBTQIA+ uitsluiting in de hand werken. Mensen zien zichzelf graag als onbevooroordeeld,
juist in een samenleving die tolerantie hoog in het vaandel heeft', maar ongemerkt vermijden
ze toch liever een transgender collega of maken ze grapjes die pijn doen.

Haar werk leert dat bewustwording van onbewuste bias en het doorbreken van klassieke
genderrollen cruciaal is: de publieke opinie staat bijvoorbeeld veel positiever tegenover
homo’'s en lesbiennes dan tegenover trans personen, precies omdat trans mensen
nadrukkelijker ingaan tegen gendernormen. Dit bevestigt dat acceptatie samenhangt met de
mate waarin iemand binnen het binaire genderkader past; een directe weerspiegeling van

heteronormatieve waarden.

Alok Vaid-Menon (US, non-binair auteur/performer) wijst erop dat mainstream LHBTQIA+
politiek soms meegaat in plaats van ingaat tégen heteronormativiteit. 'Tot nu toe heeft
mainstream LGBT-politiek heteronormativiteit niet uitgedaagd, maar er juist aan
deelgenomen om legitimiteit te krijgen’, schrijft Vaid-Menon. Zo wordt van queer mensen
verwacht dat ze 'uit de kast komen'". een praktijk die impliceert dat iedereen default hetero is
tenzij anders vermeld, wat de heteronorm bevestigt. Vaid-Menon betoogt dat we onze kijk op
het lichaam moeten bevrijden van heteronormatieve begrenzingen: momenteel leren we ons
lichaam nog te zien enkel in functie van heteronormatieve reproductie. Dit beperkt
bijvoorbeeld het begrip van vrouwelijkheid tot 'moeder kunnen worden'. Alok daagt uit tot
een radicaal inclusieve visie: gender en seksualiteit als multidimensionaal, niet in een keurslijf
te vangen. Hun werk ('‘Beyond the Gender Binary') biedt een spirituele en poétische kijk op
hoe bevrijdend het is om de heterobinaire horizon te verruimen.

Queer-theoretische stemmen. Het concept heteronormativiteit vindt zijn oorsprong in de
queer theory. Michael Warner, die de term populariseerde, omschreef heteronormativiteit
als het geheel van mechanismen dat heteroseksualiteit privilegieert en als sociaal ideaal
vestigt.
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EXPERTEN

Filosoof Judith Butler legde bloot hoe gendernormen performatief tot stand komen. Met
andere woorden: we doen voortdurend gender volgens heteronormatieve verwachtingen,

maar we zouden het ook anders kunnen doen.

Adrienne Rich introduceerde al in 1980 het idee van 'compulsory heterosexuality'
(heteroseksualiteit als opgedrongen norm), vooral om de onzichtbaarheid van lesbische
ervaringen te verklaren.

Deze theoretische kaders helpen om heteronormativiteit niet als individueel vooroordeel
maar als breed maatschappelijk systeem te begrijpen, verweven met patriarchaat, koloniale
geschiedenis en machtsverhoudingen.

Activistische inzichten (binnen- en buitenland). Activisten hebben in de loop der jaren
diverse strategieén ontwikkeld om heteronormativiteit te ontmantelen. Zo ageert de
beweging rond 'No Outsiders' (VK) en initiatieven als Paarse Vrijdag (NL) op scholen om
jonge mensen te laten zien dat niet-hetero zijn even normaal is. In Belgié zette cavaria de
‘Alles uit de kast'-campagne op, die sportverenigingen oproept om actief een coming-out-
vriendelijk klimaat te scheppen. Buitenlands wordt ook de term 'homonationalisme' kritisch
besproken (door o.a. Jasbir Puar): het fenomeen waarbij westerse landen zich progressief
voordoen via homorechten, terwijl diezelfde heteronormatieve structuren elders gebruikt
worden om bepaalde groepen (bv. moslims) als 'achterlijk' af te schilderen. Dit herinnert ons
eraan dat de strijd tegen heteronormativiteit niet losstaat van antiracistische en
dekoloniserende strijd. De rode draad door al deze expertise: erken heteronormativiteit als
systeem en pak het op alle fronten aan. Of zoals een spreekwoord luidt: ‘Niemand is vrij
totdat iedereen vrij is." Zolang hetero en cis de maat der dingen zijn, blijft ware vrijheid en
gelijkwaardigheid voor velen buiten bereik.
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TOOLS & METHODIEKEN

Hoe zet je als vrijetijdsorganisatie het abstracte begrip heteronormativiteit om in verandering
op de werkvloer en in het aanbod?

>>> |Inclusief taalgebruik: Woorden maken de wereld.
e Schrap heteronormatieve veronderstellingen uit communicatie. Spreek de betrokkene
aan in hun rol, niet in hun gender als dat niet relevant is.
o Beste mama en papa — Beste ouders
o Dames en heren — Bezoekers/Aanwezigen/Deelnemers;...
o Liefste jongens en meisjes — Liefste kinderenj...
e Vermijd grapjes of omgangstaal die homo- of transnegativiteit bevatten. Gendi, het

Nederlandse expertisepunt rond gender en seksualiteit in onderwijs, biedt bijvoorbeeld
een poster en tips om scheldwoorden in de klas aan te pakken. Dergelijke ideeén zijn ook
bruikbaar in jeugdwerk. Het hanteren van inclusieve taal zorgt ervoor dat niemand zich in
communicatie onzichtbaar of gekwetst voelt.

>>> Aanpassen van formulieren en procedures.

e Check al het (digitale) papierwerk (van lidmaatschappen tot event-registraties) op
impliciete heteronormen.

» Voeg opties toe naast m/v (bijvoorbeeld x of een open invulveld) voor gender. Of nog
beter: vraag je af of polsen naar het gender écht relevant is.

e Vraag alleen naar relevante info: is het nodig om de namen van ‘'vader en moeder' op te
vragen, of volstaat 'contact 1en 2'?

e Bied ruimte om voorkeursvoornaamwoorden aan te duiden bij inschrijvingen van
activiteiten. Deze ogenschijnlijk kleine wijzigingen sturen een belangrijk signaal dat je
organisatie diversiteit erkent.

>>> Ruimtegebruik.

e Maak je fysieke ruimte veilig voor iedereen. Introduceer waar mogelijk genderneutrale
toiletten of kleedkamers (desnoods door een bestaand toilet als unisex aan te duiden
met passende pictogrammen). Het kan ook krachtig zijn om gender uit het vizier te
houden en pictogrammen te plaatsen die aanduiden wat er zich achter de deur bevindt
(vb: een urinoir, een toilet met extra handvatten, ..

e Zorg bij overnachtingen dat deelnemers kunnen slapen waar ze zich comfortabel voelen.
Overleg waar nodig met trans en non-binaire jongeren (of volwassenen) over
oplossingen op maat.
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TOOLS & METHODIEKEN

>>> Vorming en omkadering.

e Train je collega’s om attent te zijn op groepsdynamieken: grijpen ze in als er homo- of
genderpolicing (het gedrag waarbij mensen elkaar corrigeren om zich normatief naar
genderverwachtingen te gedragen) gebeurt onder kinderen? Een methodiek zoals de
‘Spiegelgesprek’-tool (ontwikkeld in scholen maar bruikbaar in jeugdgroepen) laat
LGBTQIA+ jongeren zelf aan het woord over wat hen een onveilig gevoel geeft. Zulke
participatieve methoden vergroten het bewustzijn bij het hele team.

¢ Organiseer momenten om het thema te bespreken. In Vlaanderen bieden organisaties als
Wel Jong en cavaria/KliQ vormingspakketten aan voor jeugdwerk en sportclubs, waarin
ze via spel en dialoog heteronormativiteit bespreekbaar maken en handvatten geven om
inclusiever te werken.

e Belangrijk is dat zowel professionals als vrijwilligers leren om hun eigen vooroordelen te
herkennen en actief te werken aan een cultuur van openheid.

e Buddy- en aanspreekpunt-systemen. Stel in je organisatie een vertrouwenspersoon of
regenboogcontact aan. Deze persoon (of werkgroep) kan een aanspreekpunt zijn voor
kunstenaars, jongeren, collega’s, .. die ergens mee zitten rond seksuele
oriéntatie/gender, maar ook intern de vinger aan de pols houden of beleidsvoorstellen
doen.

o Uitwisseling van goede praktijken. Gebruik bestaande netwerken om van elkaar te leren.
Doe inspiratie op bij projecten zoals de Queer Youth Spaces in het buitenland (bv.
Dublin’s BelongTo of projecten vanuit de Erasmus+uitwisseling ‘Queer jeugdwerk in
Europa’).
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LEESLIJST

Demos vzw & ICES (2019) - 'Genderongelijkheid en heteronormativiteit in de sport.
Verkennende analyse van de Vlaamse context.'

Rapport dat de staat van zaken in de sportwereld onderzoekt en drie duidelijke
aanbevelingen formuleert om gendergelijkheid en LGBTQIA+inclusie te bevorderen.
Aanrader voor beleidsmakers en sportorganisaties.

De Ambrassade / Departement CJM (2021) - 'IK ZIE, IK ZIE, WAT JIJ NIET ZIET.'
Onderzoeksrapport over gender, welzijn en identiteit in het jeugdwerk (Vlaamse
overheid).

Geeft inzicht in de ervaringen van LGBTQIA+ jongeren in jeugdbewegingen en formuleert
lessen voor een sterker, inclusiever jeugdwerk. Samenvatting te vinden als artikel op
Sociaal.Net.

NBC Out - Queer 2.0 (2018) - 'The Problem with Heteronormativity.'

Korte videoreeks waarin in toegankelijke termen wordt uitgelegd wat heteronormativiteit
inhoudt en waarom het problematisch is. lllustreert o.a. hoe we onterecht aannemen dat
iedereen straight is en welke verrassingen dat oplevert.

Alok Vaid-Menon (2020) - 'Beyond the Gender Binary.' Een persoonlijk manifest (boekje)
van performer Alok Vaid-Menon over het overstijgen van genderdualiteit. Het boek biedt
een frisse kijk op hoe heteronormatieve en binaire denkkaders ons beperken, en put uit
Aloks eigen ervaringen als gender-nonconform kunstenaar.

Gendi.nl: Gender & Diversiteit in de klas. Online platform vol praktische tips, lesmateriaal
en adviezen voor leerkrachten om gender- en seksuele diversiteit bespreekbaar te maken
op school. Hoewel gericht op onderwijs, bevat het bruikbare inzichten voor wie in
vrijetijdsbesteding of sectorvormingen aan de slag wil rond het thema.

Grenzeloos (2015) - 'Heteronormativiteit, homonormativiteit en homonationalisme.' Artikel
(NL) dat drie concepten uit de queer theorie en activisme helder uitlegt. Het plaatst de
strijd tegen heteronormativiteit in een internationaal perspectief en waarschuwt voor

nieuwe vormen van uitsluiting binnen de LGBTQIA+ gemeenschap zelf.
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