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Kinderarmoede: Bruggen tussen vrije tijd,

Naam Sessie kinderopvang, jeugdwerk, onderwijs en welzijn.

e Lieven Verlinde - Buurtwerk 't Lampeke

Naam spreker(s) + e Katrien Franssens - Saamo Limburg (Brede School
organisatie(s) Beringen)

e Ilse Schroyen en Bjorn Blocken - Leonhuis

Korte beschrijving van de inhoud die aanbod kwam

Hoe kan je duurzaam bruggen slaan tussen vrije tijd, kinderopvang, jeugdwerk, onderwijs
en welzijn? We vroegen het aan drie basiswerkingen die gezinnen in armoede bereiken en
met hen over verschillende levensdomeinen heen, aan de slag gaan: Buurtwerk 't
Lampeke (Leuven), Brede School Beringen en Leonhuis (Hasselt)

Bij aanvang van de werksessie schetst Lieven van Buurtwerk ‘t Lampeke eerst de
contouren en elementen die een sterke brugorganisatie moet hebben.

Lieven start met de documentaire Overbruggen www.overbruggen.be . Om een brug te
slaan tussen mensen in armoede en de hulpverlening/bredere samenleving zijn
brugfiguren essentieel. Maar —en dit wordt soms vergeten- minstens even belangrijk zijn
brugorganisaties. Aan de hand van een aantal voorwerpen legt Lieven uit wat het DNA is
van een brugorganisatie, welke pijlers belangrijk zijn.

Pijlers van een brugorganisatie aan de hand van 4 symbolische voorwerpen:

o Lepeltje: voeden en gevoed worden als professional is belangrijk

= Een brugfiguur moet ingebed zijn in een organisatie.
Daardoor staat de brugfiguur niet alleen en wordt hij of

zij uitgedaagd om reflecteren op het eigen handelen en daagt
hij of zij ook de organisatie uit vanuit de verbinding met de
leefwereld van mensen in armoede



http://www.overbruggen.be/

o Hoofdkussen: een warme plek om te landen

= Niet alleen de brugfiguur, maar ook de persoon/gezin
waarover het gaat moet ingebed zijn in organisatie. Zo is het
gezin (of de persoon) niet louter afhankelijk van één brugfiguur,
maar vindt het een warme plek om te landen en kan het gebruik
maken van het volledige netwerk van de organisatie waardoor
de ‘bruggen’ veel sterker neergepoot worden.

= Een brugorganisatie bi/Positieve activiteiten die zorgen voor
een positieve spiraal => zo ontstaat er geloof/hoop

o Colsonbandjes: verbinding tussen organisaties

= Om aan armoedebestrijding te doen is een duurzame
samenwerking tussen organisaties onontbeerlijk. Een
brugorganisatie is dan ook een knoop in een breder netwerk en
netwerkt met verschillende organisaties waarbij met een aantal
organisaties in de diepte wordt samengewerkt. Belangrijk
daarbij is:

e tijd nemen om elkaar te leren kennen;
e concrete doelen/activiteiten nastreven en;

e aanklampend werken (niet enkel bij de gezinnen,
maar ook bij de andere hulpverleners

o Schoen: stappen vooruit zetten naar een betere samenleving

= Een brugorganisatie die echt armoedebestrijdend wil zijn,
werkt ook aan structurele veranderingen voor collectief ervaren
drempels en problemen. Structurele verandering nastreven is
echter niet gemakkelijk. Het vergt veel geduld om
maatschappelijk regels en systemen aan te passen. Maar
stapsgewijs kunnen veranderingen tot stand gebracht worden.
Belangrijk is ook al te kijken wat je zelf kan doen als organisatie
om drempels weg te nemen.

Hoe slaan de drie organisaties hier aanwezig concreet deze bruggen?

Leonhuis
e Het Leonhuis ligt hier in Hasselt en wil vooral een brug bouwen tussen
onderwijs en welzijn (kansen voor elk kind). We doen dit vanuit verschillende
activiteiten; huiswerkbegeleiding, taalstimulering, vrije tijdsactiviteiten,
culturele uitstappen... . Voor de toeleiding van gezinnen en kinderen, werken
we samen met scholen.




o Zelf maken we de brug op verschillende manieren:

o We stellen didactisch materiaal ter beschikking en ondersteunen
ouders op bv. Het oudercontact of het zorgoverleg. Ook ondersteunen
we hen m.b.t. smartschool...

o We zorgen dat organisaties aanwezig zijn in huis (bv. Het Rap op
stapkantoor)

o Samen met externe partners doen we verschillende projecten waardoor
de kinderen/gezinnen deze partners ook leren kennen

o Afhankelijk van de zorgvraag, roepen we specifieke expertise in van de
partners

o Ineen aantal gevallen doen we eerst een initiatie op het Leonhuis en
daarna een eventuele toeleiding naar de organisatie zelf

Brede School Beringen is een netoverschrijden samenwerkingsverband dat werkt volgens
5 principes:
e De ‘brede school’ is er voor alle kinderen uit de buurt (ook als ze niet op de
school zitten waarmee ze samenwerken), maar wel met extra aandacht voor
kwetsbare gezinnen;

e Hetis een netwerkorganisatie die vooral sterk inzet op samenwerken met
andere organisaties, met de buurt en met de scholen.

e We leiden toe tot het regulier aanbod
e Waar nodig ontwikkelen we een eigen aanbod
e Ouder- en buurtbetrokkenheid staan centraal in alles wat we doen

Het slaan van bruggen tussen de leefwereld van mensen in armoede en de vrije tijd, het
onderwijs, welzijn,... gebeurt op verschillende manieren. Cruciaal is een goede inbedding
in de buurt en het uitbouwen van goede samenwerkingen. Dat laatste is niet altijd
evident, maar als organisaties bereid zijn om na te denken over veranderingen in de
organisatiestructuur en — cultuur, is er veel mogelijk. Vaak gaat het om kleine stapjes,
maar je mag niet vergeten om die te vieren.

Buurtwerk ‘t Lampeke

o De werking is gestructureerd rond 3 principes:

o We zijn er voor iedereen, ongeacht de leeftijd: van prenataal tot aan de
koffietafel; Buurtwerk 't Lampeke heeft dan ook 5 deelwerkingen: een
dagopvang voor baby’s en peuters, een kinderwerking, een
jongerenwerking, een gezinswerking en een buurthuis




o Basiswerk, projectwerk en beleidswerk staan in verbinding met elkaar
en voeden mekaar. Beleidswerk ontstaat zo vanuit de dagdagelijkse
ervaringen van de buurtbewoners

o Generalistisch en periodiek specialistisch: in de basis zijn we
generalistisch: het is belangrijk om vanuit een generalistische bril te
zien hoe alles samenhangt. Soms doen we (bijvoorbeeld projectmatig)
wel specialistische uitstappen en verdiepen we ons in een thema

e We werken vanuit de buurt, brengen mensen met elkaar in verbinding en
versterken niet alleen individuen, maar ook de samenleving. Sociale
grondrechten zijn hierbij belangrijk en er wordt voortdurend naar gerefereerd.

e We doen ook aan “hoopverlening”; We versterken mensen en brengen ze met
elkaar in verbinding, maar we versterken ook de samenleving zodat deze
betere antwoorden biedt op de noden en behoeften van mensen in armoede.

e Buurtwerk 't Lampeke bestaat inmiddels 50 jaar. Voor wie meer wil weten over
de werking en de mensen achter de werking: met het boek ‘De lamp brandt
voor iedereen ‘ bracht Lieven de geschiedenis van de werking in beeld.

Indrukken vanuit de voorstellingen

Beide organisaties hebben tijd nodig om te groeien. Het Leonhuis is nog meer recent,
terwijl Buurtwerk ‘t Lampeke al 50 jaar ervaring heeft en sterk is gegroeid. Hoewel er veel
overlap is tussen de organisaties, zijn ze qua buurten verschillend en hebben ze
verschillende invalshoeken, wat interessant is. Samenwerking is enorm belangrijk, omdat
geen enkele organisatie alles weet. Het bundelen van krachten is dus essentieel, waarbij
brugfiguren een belangrijke rol spelen.




