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Dialoog opzetten met mensen in armoede vraagt tijd en moeite. De krachten bundelen en
een stapsgewijze aanpak werpt vruchten af. Maar als je werkt aan structurele oplossingen
moet je impact hebben op het beleid. Dat is niet evident, beleidsbeinvloeding is meer dan
het inspelen op structuren, procedures en processen.

Over de Zulle (samenwerking tussen Samenlevingsopbouw en 't Hope, vereniging waar
armen het woord nemen) werkte rond de versterking van de participatie van kansengroepen
bij de uitbouw van woonbegeleiding. Hun methodische en praktische ervaringen in
Roeselare werden gebundeld en zijn ook relevant voor de lokale netwerken
vrijetijdsparticipatie. Beide organisaties kunnen terugblikken op een intens proces en komen
daarover vertellen.

* Praktijkverhaal: 'Over de Zulle'
* Spreker: Paul Meersman, Samenlevingsopbouw West-Vlaanderen
* Gespreksleiding: Inge Van de Walle, Demos vzw

Uitleg Paul Meersman, zie ppt en rapport.

Over de Zulle (samenwerking tussen Samenlevingsopbouw en 't Hope, vereniging waar
armen het woord nemen) werkte rond de versterking van de participatie van kansengroepen
bij de methodische en praktische uitbouw van woonbegeleiding. De bevindingen van de
kansengroepen zullen aangevuld werden met bevindingen van de veldwerkers en de
woonbegeleiders van de deelnemende diensten. Van daaruit wilden beide organisaties ook
komen tot concrete engagementen over aanpak en tot concrete aanbevelingen op vlak van
inhoud, mogelijke hiaten, afstemming en verdere invulling.

Het project Over de Zulle werd afgerond met de voorstelling van het rapport ‘ Participatie
van kansengroepen aan het beleid van stad Roeselare’ op de cluster inclusie en de
stuurgroep van het stedelijk welzijnsoverleg. Dit rapport geeft aanzetten tot een haalbare en
werkbare aanpak om de participatie van kansengroepen bij het beleid te versterken. Het
document schetst een theoretisch kader gebaseerd op de nieuwe visie rond participatie
vanuit de werkgroep rond Filip de Rynck en koppelt dit aan de praktische ervaringen vanuit
het project Over de Zulle. Afsluitend worden een aantal aanbevelingen meegegeven. De
nota werd opgemaakt op vraag van de cluster participatie van lokaal sociaal beleid
Roeselare die er verder mee aan de slag gaat.

Kan je mensen in armoede ook betrekken bij ‘het’ sociaal beleid of is het eerder aangewezen
om hen te betrekken bij concrete thema’s? Dit hoeft niet of/of te zijn, maar kan en/en.
Binnen ‘het’ sociaal beleid kan je opsplitsen in thema’s en werkgroepen om zo toch
participatie aan ‘het’ beleid te realiseren.

Hoe betrek je concreet mensen in armoede?

Een dankbare manier van werken is via bestaande verenigingen of via organisaties of
diensten waar mensen uit de doelgroep al samen komen (los van of er specifiek met de
bestaande groepen participatief wordt gewerkt). Dit laatste was soms een eye-opener voor
die organisaties zelf. Sommige begeleiders van die diensten zijn soms overbeschermend
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voor de cliénten en nemen soms het ‘woord’ over van de personen zelf. Bij de decretaal
erkende verenigingen waar armen het woord nemen zou dit laatste niet kunnen voorkomen,
omdat de criteria dit niet toelaten.

De vergadersetting schrikt mensen in armoede soms af. Op veel lokale netwerken wordt er
wel met een dubbelcircuit gewerkt, waarbij de mensen in armoede onderling bevraagd
worden en dat die info dan op vergaderingen beland en vervolgens weer wordt
teruggekoppeld. Het is belangrijk om doordacht mensen te betrekken. Je moet mensen goed
inschatten en op hun sterktes aanspreken. Zomaar mensen in een vergadering ‘droppen’
haalt niets uit. Maar mensen kunnen ook groeien en kunnen na verloop van tijd ook meer
vergaderingen aan omdat ze een zekere expertise hebben opgebouwd. Veel hangt ook af
van hoe er binnen de (armoede)vereniging zelf wordt gewerkt en of mensen echt betrokken
worden bij het bestuur dan wel enkel de activiteiten bespreken.



